CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DI PUNTEGGI

Lappalto € aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D.Lgs. n.
36/2023 con la ripartizione del punteggio massimo di 100 punti attribuito in base ai seguenti
elementi Ae B.

La valutazione delle offerte, effettuata dalla commissione giudicatrice che verra nominata con
successivo provvedimento, avverra sulla base dei seguenti parametri:

A) OFFERTATECNICA (da specifiche relazioni e documenti allegati)
Massimo punti 80
B) OFFERTA ECONOMICA (ribasso sull’importo a base di gara)
Massimo punti 20

Risultera aggiudicatario il concorrente che avra ottenuto il punteggio piu alto dato dalla somma
del punteggio ottenuto per Uofferta tecnica e da quello ottenuto per Uofferta economica.

La valutazione delle offerte tecniche sara effettuata dalla Commissione giudicatrice
appositamente formata ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023.

Nel caso in cui nessuna offerta tecnica qualitativa, a seguito della valutazione della
Commissione giudicatrice effettuata secondo quanto sopra indicato, raggiunga il punteggio
massimo attribuibile all’offerta tecnica qualitativa, pari a 80 punti, verra effettuata la
riparametrazione dei punteggi tecnici ottenuti dai concorrenti, attribuendo 80 punti all’offerta
risultata la migliore a seguito delle valutazioni della commissione e riproporzionando ad essa
i valori ottenuti dalle altre offerte.

Il punteggio complessivo valido per ciascun concorrente e per aggiudicazione viene calcolato
quale sommatoria dei punteggi degli elementi A — Offerta tecnica e B — Offerta economica.

OFFERTA TECNICA-PUNTI MASSIMI 80

Per formulare 'Offerta Tecnica il concorrente, dovra, pena l’esclusione, produrre un Progetto
Tecnico, predisponendo una relazione in lingua italiana.

Si raccomanda semplicita, sintesi, concretezza, adeguatezza e congruita, evitando di
utilizzare formulazioni standardizzate, teoriche ed astratte e non aventi attinenza diretta con lo
specifico servizio, ovvero di inviare proposte non appropriate alla natura del servizio che si
intende gestire.

Si invitano i concorrenti a non essere eccessivamente prolissi. A mero titolo orientativo e non
vincolante si ritiene adeguato un progetto di circa 40 facciate (20 pagine fronte retro).

Quanto dichiarato nell’Offerta Tecnica costituisce obbligazione contrattuale vincolante in caso
di aggiudicazione e non semplice “dichiarazione di principio”. L'Offerta formulata dal



concorrente dovra rispettare gli standard minimi previsti nel Capitolato speciale d’appalto; le
eventuali proposte innovative e migliorative dovranno avere carattere integrativo delle modalita
di effettuazione del servizio stabilite nel capitolato, senza che da cid possa derivare alcun
onere aggiuntivo per il Comune.

La Commissione giudicatrice valutera il Progetto Tecnico (nelle sue diverse componenti) in
base al grado di adeguatezza, specificita, concretezza, realizzabilita, affidabilita delle soluzioni
proposte.

L’Offerta Tecnica dovra essere redatta sotto forma di relazione tecnica e dovra essere articolata
secondo le seguenti elementi:

| criteri di valutazione dell’offerta tecnica sono i seguenti:

A1 Rispondenza del progetto alle caratteristiche dell’'utenza ed alla qualita
del servizio da perseguire (massimo punti 50)

A1.1 | progetto pedagogico e organizzativo/metodologico: massimo
orientamenti psicopedagogici di riferimento e relative linee | punti 20
progettuali, modello relazionale adulti/bambini,
articolazione delle attivita educative, funzione degli spazi,
modulazione dei tempi, scelta degli strumenti metodologici
e scelta dei materiali, ecc., coinvolgimento delle famiglie.
Nel progetto pedagogico si deve dare atto della qualita

professionale, organizzativa, pedagogica e
relazionale

A1.2 |organizzazione della giornata e delle varie attivita massimo
educative, dei gruppi bambini nel corso della giornata, punti 10

degli angoli e/o spazi interni ed esterni alla sezione;

A1.3 |orari e turnazioni del personale, con precisa indicazione
- per il personale educativo - delle ore programmate di
attivita con i bambini e di quelle previste per la

programmazione; rapporto di integrazione tra personale massimo
educativo ed ausiliario; modalita ed orari per la pulizia, punti 10
riordino e sanificazione dei locali, degli arredi e dei
materiali;

A1.4 | modalita di programmazione e di gestione dei rapporti | massimo
con i genitori (colloqui, riunioni di gruppo, contatti punti 10

giornalieri...), con gli organi di gestione e con
'Amministrazione Comunale (riunioni periodiche, report,
ecc)

A2 | Progetto gestionale del servizio (massimo punti 20)




A2.1

. e grs . . massimo
Numero, esperienze, attitudini e bagaglio formativo .
del personale che siintende impegnare nel servizio. (max 7 punti
punti)
A2.2 |Esperienza Coordinatore pedagogico Tabellare
Massimo
Si precisa che alla figura del coordinatore pedagogico punti 3
individuata, in possesso dei titoli di studio richiesti dalla
normativa, sara attribuito un punteggio max di 3 punti, cosi
determinato:
0 puntifino a 1 anni di servizio prestato
1 punto da 1 anno e fino a 2 anni di servizio prestato
2 puntioltre 2 anni di servizio prestato e finoa 5
3 puntioltre
A2.3 |Programmi di formazione ed aggiornamento del|Massimo
punti 10

personale, modalita di coordinamento del lavoro degli
operatori, moduli di programmazione, monitoraggio.

A3

Proposte di gestione integrative e migliorative (massimo punti 10)

A3.1

proposte integrative e/o migliorative perun piti funzionale
utilizzo degli spazi, nonché per servizi aggiuntivi e/o innovativi
che si intendono realizzare come complementari all’attivita
ordinaria finalizzati al miglioramento del servizio e al
soddisfacimento delle esigenze dell’'utenza.

massimo
punti 5

A3.2

Sviluppo di sinergie e accordi sviluppate con il tessuto
sociale (famiglie, associazionismo, volontariato), altre
istituzioni scolastiche presenti nel territorio, allo scopo di
migliorare la qualita complessiva del servizio e la
soddisfazione dell’'utenza.

massimo
punti 5

Per ciascun elemento sopra indicato la Commissione, dopo aver analizzato |’Offerta Tecnica
prodotta dai concorrenti, a suo insindacabile giudizio, provvedera ad attribuire i punteggi.




I L punteggio relativo al criterio A2.2. & tabellare, ossia la commissione attribuira tale punteggio
in maniera automatica sulla base del possesso o mancato possesso del requisito richiesto;
mentre il punteggio per la valutazione degli altri criteri di tipo discrezionali verra attribuito dalla
Commissione aggiudicatrice attraverso l'assegnazione di coefficienti di giudizio variabili (da 0
a 1) con la seguente scala di valori:

Coefficienti di giudizio/valutazione
Coefficiente 0,0 = giudizio di inidoneita
Coefficiente 0,2= giudizio scarso (Scarso)
Coefficiente 0,4 = giudizio mediocre
Coefficiente 0,6= giudizio sufficiente
Coefficiente 0,7 = giudizio discreto
Coefficiente 0,8 = giudizio buono
Coefficiente 1,0 = giudizio ottimo

Terminata la procedura di determinazione dei coefficienti attribuiti ai criteri discrezionali, la
Commissione procedera a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni singolo
criterio di ogni offerta da parte di tutti i commissari in coefficienti definitivi, riportando ad 1 la
media piu alta e proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate.

Sara a questo proposito utilizzata la seguente formula: coefficiente x / coefficiente max: dove
“coefficiente x” sta per coefficiente riportato dal concorrente x e “coefficiente max” il massimo
coefficiente riportato tra i vari concorrenti.

| coefficienti cosi ottenuti verranno moltiplicati per i punteggi massimi attribuibili per ciascun
criterio.

| punteggi cosi ottenuti da ciascun concorrente per ogni criterio (sia discrezionale che
tabellare) verranno sommati determinando il punteggio dell’offerta tecnica di ogni
concorrente.

Nel caso in cui nessuna offerta tecnica, a seguito della valutazione della Commissione
giudicatrice effettuata secondo quanto sopra indicato, raggiunga il punteggio massimo
attribuibile all'offerta tecnica, pari a 80 punti, verra effettuata la riparametrazione dei
punteggi tecnici ottenuti dai concorrenti, attribuendo 80 punti alla migliore offerta e
riproporzionando i valori ottenuti dalle altre offerte.

Per il calcolo della media dei coefficienti attribuiti da ciascun commissario saranno
considerate 2 (due) cifre decimali dopo la virgola arrotondate all’'unita superiore qualora la
terza cifra decimale sia pari o superiore a 5 (es. media dei coefficienti 0,245 = media dei
coefficienti 0,25).

Anche per I'attribuzione dei punteggi nella fase della riparametrazione saranno considerate
2 (due) cifre decimali dopo la virgola arrotondate all’unita superiore qualora la terza cifra
decimale sia pari o superiore a 5 (es. punti 70,245 = punti 70,25).



La Commissione giudicatrice si riserva la facolta di attribuire un punteggio pari a 0 per ogni
voce che non sia espressa chiaramente o che sia formulata in modo tale da poter essere
equivocata o difficilmente valutata e controllata.

A pena di esclusione, gli elaborati suindicati non devono contenere elementi dai quali sia
possibile desumere il prezzo offerto.

La gara sara ritenuta valida anche in presenza di una sola offerta ammissibile, che sara
comunque oggetto di valutazione da parte della commissione di gara. In ogni caso, anche in
presenza di una sola offerta valida, le offerte che non raggiungeranno un punteggio minimo di
45 nell’Offerta Tecnica, prima dell’ultima operazione di riparametrazione, non saranno ritenute
idonee ai fini dell’aggiudicazione della presente gara.

OFFERTA ECONOMICA - PUNTI MASSIMI 20

L'offerta economica deve essere espressa come ribasso percentuale, espresso con n. 2 cifre
decimali, sull'importo di€ 348.992,88 oltre IVA nei termini di legge posto a base di gara.

La determinazione del coefficiente riferito al solo elemento del prezzo sara calcolata
applicando la seguente formula non lineare:

Vi=(Ri/Rmax)?

Dove:

Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo
Rmax = ribasso dell’offerta piu conveniente
a = coefficiente 0,2

Ciascun valore cosi ottenuto sara rimoltiplicato per il punteggio massimo attribuibile, ovvero
20 punti.

Il calcolo del punteggio relativo all’offerta economica viene eseguito in automatico dalla
piattaforma START.

Il punteggio complessivo valido per ciascun concorrente e per aggiudicazione viene calcolato
automaticamente con il sistema START quale sommatoria dei punteggi degli elementi A -
Offerta tecnica e B — Offerta economica.

L'aggiudicazione del servizio verra disposta a favore del concorrente che avra ottenuto il
punteggio complessivo piu alto, risultante dalla somma del punteggio attribuito all’Offerta
Tecnica ed economica. In caso di parita di punteggio complessivo, 'aggiudicazione avverra a
favore del concorrente che avra ottenuto il maggior punteggio nella valutazione dell’Offerta
Tecnica.



COMMISSIONE GIUDICATRICE

La commissione giudicatrice, formata ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, & nominata
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte ed &€ composta da un numero
dispari pari a n. 3 membri, esperti nello specifico settore cui siriferisce 'oggetto del contratto.
In capo ai commissari non devono sussistere cause ostative alla nomina ai sensi dell’articolo
93 comma 5 del Codice. A tal fine viene richiesta, prima del conferimento dell’incarico,
apposita dichiarazione.

La composizione della Commissione giudicatrice e i curricula dei componenti sono pubblicati
sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

La Commissione giudicatrice & responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed
economiche dei concorrenti, puo riunirsi con modalita telematiche che salvaguardino la
riservatezza delle comunicazioni ed opera attraverso la piattaforma di approvvigionamento
digitale.



